
 

 
 (EDC) یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک

 یدانشکده علوم پزشک
 

 سر دم تیبر ت هاگشناد یکشز پ مو لع هدکشناد یکشز پ شز و مآ هعسو ت و تاعلاطم زکر م 1

 

  

 استراتژی ها یاهداف اختصاص  یاهداف کل کلان استراتژی ها

S1 : تقویت جایگاه

خدمات آموزشی و 

ارتقا توانمندی 

اساتید، دانشجویان و 

تقویت رشته ها و 

 دانشکده

G1:  تقویت

خدمات 

 آموزشی

O1-  ارتقای خدمات آموزشی

 در طول برنامه %01سالانه 

S1-  های روهگ سطح در آموزش توسعه ریزیبرنامه 

 و دانشکده آموزشی

S2- سیاست گذاری آموزشی مبتنی بر شواهد در دانشکده 

S3-  پایش و نظارت مستمر بر روند اجرای شیوه نامه های

)طرح  ارزشیابی دوره های آموزشی در دانشکده های تابع

 درس، بودجه بندی دروس، نظرسنجی از اساتید و...(

S4-  انداردسازی دروس )استپایش و نظارت مستمر بر

 دروس(

S5- برنامه های و بازنگری ارزشیابی ، كمك به نظارت

آموزشی اعم از استاد، دانشجو، آزمون ها، فضا، قوانین و 

و ارائه بازخورد   منابع، مدیریت ، برنامه ها ، فعالیت ها و ...

 محوریت حوزه های بین رشته ایبا  نتایج بطور مناسب

S6-مینه های آموزشی از ارائه خدمات مشاوره ای در ز

جمله ارزیابی دانشجو، تدوین و اجرای برنامه های آموزشی 

 و تهیه طرح درس

S7- بسته های تحول آموزشی و  پایش و نظارت مستمر بر

 ارایه مشاوره 

S8- نینو یاستفاده از روش ها %01 انهیسال شیافزا 

 برنامه انیتا پا یآموزش یدر گروه ها یآموزش

S9-  طراحی سامانهEDC 

O2-  ارتقای دسترسی به

زیرساخت های آموزشی سالانه 

 در طول برنامه 01%

S1-  حوزه توسعه  به شده داده اختصاص یافزایش بودجه

 آموزش

S2- دانشجویان و اعضای آموزشی نیازمندی های  شناسایی

  هر شش ماه یکبارحداقل هئیت علمی 

S3- وزش توسعه تجهیزات الکترونیکی مورد نیاز حوزه آم

 )ارتباطات اف لاین و آنلاین(

S4-  مرکز تحقیقات آموزش علوم پیگیری راه اندازی

 با محوریت بین رشته ای پزشكی

S5- و  ینیمرتبط با كارآفررفرنس و كتب كتب  شیافزا
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 استراتژی ها یاهداف اختصاص  یاهداف کل کلان استراتژی ها

 در هر سال برنامه %01به میزان آموزشی  ینوآور

 

S6-اساتید و دانشجویان از  تیرضا مستمر شیافزا

 موزشیزیرساخت های آ

G2: 
توانمندسازی 

اساتید، 

دانشجویان و 

تقویت رشته 

 ها و دانشکده

 

O1-  تدوین برنامه توانمندسازی

  اساتیدساله كلیه  5

S1- تهیه شناسنامه آموزشی اساتید 

S2- نیازسنجی جهت دوره های توانمندسازی 

S3-  اخلاق محوریت برگزاری دوره های توانمندسازی با

 یحرفه ا

S4- ویژه اعضای هیت  دوره های توانمندسازی برگزاری

 علمی جدید

O2-  تدوین برنامه توانمندسازی

ساله كلیه دانشجویان مقاطع  5

 تحصیلی 

S1- نیازسنجی جهت دوره های توانمندسازی 

S2- اجرای دوره های توانمندسازی 

S3- بر مشاوره و حل مسئله یمبتن ینظام كارورز یاجرا 

S4- عملکرد  شینامه پا وهیش نینظام تدو یاجرا

 در حوزه پایان نامه انیدانشجو

S5-  برگزاری ژورنال كلاب های مبتنی بر پاسخگویی نیاز

 جامعه

S6-  برگزاری دوره های توانمندسازی ویژه دانش

 آموختگان

S7- ایجاد سامانه تعامل آموزشی ویژه دانش آموختگان 

S8-  برگزاری دوره های آشنایی با فرایندها و مراكز

 دانشگاهی ویژه دانشجویان جدیدالورود 

S9-  طراحی بسته های الکترونیکی آموزشی ویژه

 دانشجویان جدید الورود 

S10- تدوین برنامه منتورینگ دانشجویی 
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O3- 5 قویتتدوین برنامه ت 

 رشته هاساله 

S1- برگزاری نشستهای تخصصی پزشکی پاسخگو 

S2- رنامه های ارایه مشاوره و راهنمایی جهت تدوین ب

 رشته های تازه تاسیس 

S3- بر  یدروس مبتن %01سالانه   یاستانداردساز

 ینیكارآفر

S4-  مشاوره و نظارت جهت تدوین كدهای اخلاق حرفه

 ای رشته های تحصیلی

 

O4- یبرنامه ها شیافزا 

 یالملل نیب یمشترک آموزش

تا  انهیسال %5 زانیحداقل به م

 برنامه انیپا

S1- یالملل نیب یها یاخذ گواهی جهت برنامه ریز 

 یآموزش

S2- یالملل نیب یها یاخذ گواه ییمشاوره و راهنما 

 یآموزش

S2 :گاهیجا تیتقو 

 پژوهش در آموزش

G1: یارتقا 

در  پژوهش ها

نیازهای زمینه 

و  آموزشی

سایر عرصه 

های آموزشی 

اعضای هیات 

علمی، مراكز 

توسعه، 

گروههای 

آموزشی و 

دانش 

آموختگان 

ه های رشت

مختلف جامعه 

 پزشکی

O1-  مطالعات  شیوه نامهتدوین

 نیازهای آموزشی نهیدر زم

اعضای هیات علمی، مراكز 

توسعه، گروههای آموزشی و 

دانش آموختگان رشته های 

   مختلف جامعه پزشکی

S1-     همکاری در تهیه ، تالیف و ترجمه كتاب، مقاله و

 نشریات آموزش پزشکی

S2-  آموزش مسائل در پژوهش انجام هتدوین شیوه نام 

 نیاز مورد فعالیتهای در نتایج بکارگیری و پزشکی

S3-  جایگزینی پروژه های پژوهش در  تدوین شیوه نامه

آموزش با پروژه های صرفا پژوهشی در ارتقا و ترفیع پایه 

 اساتید

O2-  توانمندسازی تدوین برنامه

نیازهای  نهیمطالعات در زم

اعضای هیات علمی،  آموزشی

مراكز توسعه، گروههای آموزشی 

و دانش آموختگان رشته های 

   مختلف جامعه پزشکی

S1- برگزاری كارگاه های مرتبط 

S2- انتشار مجله ای با محوریت آموزش 

S3- نیآموزش در پژوهش در سطح ب یپروژه ها انجام 

 یالملل
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G2:  ایجاد

جایگاه  

 و راهنمایی

  پایان مشاوره

 هاوطرح نامه

 پژوهشی های

مینه ز در

آموزش 

 پزشکی

 

 

 

 

 

 

 
 

O1-  راهنمایی تدوین شیوه نامه

و مشاوره پایان نامه هاوطرح های 

پژوهشی در زمینه آموزش 

 پزشکی

S1- تدوین محتوای شیوه نامه ویژه اساتید 

S2- طراحی سامانه جهت ثبت فرایندهای پژوهش در

 آموزش
 

 

O2- دسازی تدوین برنامه توانمن

راهنمایی و مشاوره در راستای 

پایان نامه هاوطرح های پژوهشی 

 در زمینه آموزش پزشکی

S1-  برگزاری دوره های توانمندسازی ویژه دانشجویان و

 اساتید

S2-  مسائل دانش  تیپژوهش با محور  كیانجام حداقل

تا  یآموزش یگروه ها یاز  رشته ها كیآموختگان در هر

 ...سال  انیپا

 
 

G3:  تقویت

همکاری های 

بین المللی در 

عرصه پژوهش 

 در آموزش

 

 

 

 
 

O1- تدوین برنامه های بین

المللی در عرصه پژوهش در 

 آموزش

S1-   حمایت از حضور اعضای هیات علمی در رخدادهای

مرتبط علمی ملی و بین المللی حداكثر به تعداد دو مورد در 

 سال  در هر گروه آموزشی

S2-  ی هیات علمی برای شركت در دوره حمایت از اعضا

های روش های نوین آموزشی حداقل به تعداد دو مورد در 

 سال به ازای هر هیئت علمی

S3-  انجام پروژه های آموزش در پژوهش در سطح بین

 المللی

S3 : تقویت جایگاهG1: یارتقا O1-  شیوه نامه ای و اجرتدوین S1-  تدوین محتوای شیوه نامه ویژه اساتید )امتیارات ویژه
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اجرای شیوه  آموزش مجازی 

های نوین 

آموزشی در 

 بستر مجازی

اجرای شیوه های نوین آموزشی 

 یدر بستر مجاز

 در ارتقا و ترفیع(

S2-  تدوین شیوه نامه  طراحی محتوای آموزشی مجازی

 استاندارد ویژه اساتید 

S3-  برگزاری كارگاه های آموزش مجازی 

G2:  ایجاد

 یی براجایگاه

برگزاری دوره 

های كوتاه 

مدت و بلند 

مدت مجازی 

دوره بویژه 

  كارشناسی

 آموزش ارشد

 و پزشکی

 با دروس

 گرایش

 رشته آموزشی

  مختلف های

 O1-  یبرگزارتدوین شیوه نامه 

كوتاه مدت و بلند  یدوره ها

 یمدت مجاز

S1-  كوتاه مدت و  یدوره ها ینامه برگزار وهیشتدوین

 لاغ آن به گروه های آموزشی و ابی بلند مدت مجاز

S2-  كوتاه مدت و  یدوره ها یبرگزارمشاوره و نظارت بر

  یبلند مدت مجاز

O2-  اجرای برنامه های كوتاه

 مدت و بلند مدت مجازی

S1- هر   درسی یجلسات كلاسها %01 یبرگزار شیافزا

 برنامه انیتا پا بصورت مجازیبه  یگروه آموزش

S2- دانش  یبرا یوتاه مدت مجازك یدوره ها برگزاری

 آموختگان رشته ها

S3-  ی یادگیری الکترونیكپیفلوشبرگزاری دوره 

S4-دوره كارشناسی  ارشد آموزش پزشکی و یبرگزار 

 رشته هایی با گرایش آموزشی )یادگیری الکترونیکی(
 

S4 :كردن  نهینهاد

كارآفرینی، نظام 

در  یو نوآور تیخلاق

 حوزه آموزش

G1 ایجاد:

نظام ایده 

در وری پر

حوزه آموزش 

 در دانشکده

O1-  تدوین برنامه ارتقا دانش 

اعضای هیات علمی، مراكز 

توسعه، گروههای آموزشی و 

دانش آموختگان رشته های 

در زمینه   مختلف جامعه پزشکی

 خلاقیت و نوآوری آموزشی

S1- برگزاری نشست های ایده پروری آموزشی 

S2- تدوین شیوه نامه ایده پروری آموزشی 

O2-  ایجاد شركت دانش بنیان

 با محوریت آموزش 

S1- برنامه ریزی جهت احداث شركت دانش بنیان 

S2- برگزاری دوره های آموزشی در این راستا 
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G2 :جادیا 

 یرقابت یفضا

 یاعضا نیب

 یعلم ئتیه

بر اساس 

ی معیارها

 آموزشی

O1-  تدوین شیوه نامه های

 تشویقی و انگیزشی آموزشی

)استاد نمونه، ترفیع پایه و ارتقا، 

 واهی تشویقی(گ

S1- تشکیل كارگروه تدوین شیوه نامه 

S2-  تایید شیوه نامه و ابلاغ آن 

O2-  اجرای برنامه های دوره ای

 ارزیابی آموزشی یکپارچه

S1-  تدوین شیوه نامه ارزیابی یکپارچه گروه ها و اعضای

 هیت علمی

S2- نامه و ابلاغ آن وهیش دییتا 

S3-قالب پایش ماهانه  نظارت بر اجرای شیوه نامه در 

 

 

 

 


