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 مدرسانشگاه تربیتد فرهنگیهای برگزاری مناسبتهماهنگی اجرایی ستاد  نامهشیوه

 مقدمه

و  خودهای فرهنگی فعالیتمنظور تحقق اهداف و گسترش  به دانشگاه شورای فرهنگی و اجتماعی

وظایف  6و  1و بند  خودوظایف و اختیارات  6به استناد بند و   فرهنگیفعالان نهادها و  ایجاد هماهنگی بین

 ستاد» سیستا، 10/12/1389معاونت فرهنگی و اجتماعی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ 

های مناسبتی، برنامه اجرای دردر دستورکار خود قرار داده تا  را «های فرهنگیبرگزاری مناسبتهماهنگی 

   .موثر واقع شوددانشگاه های فرهنگی و اجتماعی فعالیت یحسن اجرا و هماهنگ، بهتر اثربخشی

 هدف: -ماده یک

در راستای  نهادها و فعالان فرهنگیهای فرهنگی و اجتماعی فعالیتو هماهنگی در اجرای هدایت  -1-1

 اهداف شورای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه؛

 و اجتماعی های فرهنگیفعالیتدر و اسراف کاری موازی و پرهیز از دنکرمندنظامساماندهی و  -2-1

 .در راستای اقتصاد مقاومتی دانشگاه

 فرهنگی:های برگزاری مناسبت هماهنگی ستاد ترکیب اعضای -ماده دو

  ؛ستادبه عنوان رییس مدیر امور فرهنگی و اجتماعی  -1-2

 ؛به عنوان نایب رییس معظم رهبری نهاد نمایندگی مقام الاختیارنماینده تام -2-2

  ؛مدیر روابط عمومی -3-2

 ؛بسیج دانشجویی مسوول -4-2

 دانشجویان؛  سیاسی -های اسلامیتشکل مسوولان -5-2

 ؛بسیج کارکنان مسوول -6-2

  بسیج اساتید؛  مسوول -7-2

 معاونت فرهنگی و اجتماعی به عنوان دبیر جلسه؛ انکارشناساز یک نفر  -8-2

 دفتر امور دانشجویان شاهد و ایثارگر؛ مسوول -9-2
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 ؛ول دفتر امور ایثارگران کارکنانومس -10-2

 حراست دانشگاه؛ مدیر -11-2

 امور اداری دانشگاه؛ مدیر -12-2

 یکی از مدیران معاونت دانشجویی. -13-2

و شود ی و اجتماعی دانشگاه صادر میتوسط معاون فرهنگسال  یکبه مدت احکام تمامی اعضا  :یکتبصره 

 است.تمدید آن بلامانع 

 ،تشکیل بانک اطلاعاتی مستندسازی، دبیر جلسات، مسوول دبیرخانه ستاد و موظف است امور: دو تبصره

ریزی، نامهرا بر به اعضا های جلساتجلسه و ابلاغ تصمیمدهی، تنظیم دستورجلسات، تهیه صورتگزارش

 .کندپیگیری و اقدام 

هیات علمی، دانشجویان و کارمندان( بدون عضو تواند از صاحبنظران )اعم از حسب مورد می ،تبصره سه: ستاد

 رای برای شرکت در جلسه دعوت نماید.حق

 نحوه اداره جلسات: -ماده سه

رسمی و  اکثریت اعضابا حضور آن  جلساتیکبار تشکیل جلسه داده و  هفته هر دو ستاد -1-3

 .معتبر خواهد بود ،آن با اکثریت نسبی حاضر هایتصمیم

 متناوب غیبت غیرموجه داشته باشد، جلسه پنجکه هریک از اعضا سه جلسه متوالی یا درصورتی -2-3

 فرهنگی و اجتماعی منعکس خواهد شد.و مراتب به صورت مکتوب به شورای لغو  وی عضویت

 د. خواهد شبه تشخیص رییس ستاد برگزار العاده جلسات فوق  تبصره:

 نامهاجرا و تفسیر این شیوه لاغ،ابنحوه  -ماده چهار

 است.دانشگاه شورای فرهنگی و اجتماعی نامه و مفاد آن برعهده تفسیر این شیوه -4-1

تاریخ به و اجتماعی جلسه شورای فرهنگی درتبصره  چهارو ماده  چهار ،یک مقدمه رد نامهشیوهاین  -4-2

 الاجرا است.لازمو از تاریخ تصویب  تصویب رسیدهبه 18/08/1394


